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Vrtec Goce Delcev - organizacija in delovni pogoji

vV v Vv V

Mestni javni zavod za otroke Vrtec "Goce Delcev' iz Vinice je zavod za varstvo,
VZgOjo in izobrazevanje otrok starih od 8 mesecev do 6 let, to je do vstopa ofrok
v 5010, s kapaciteto do 500 ofrok.

Je drzavni javni vrtec. Starsi za otroka placajo 1500 den (25 evrov) na mesec.
Hrano pripravljajo v vrtcu.

Institucijo sestavlja 6 objektov, od tfega 2 v mestu in 4 na podezelju.
Predsolska vzgoja v Makedoniji ni obvezna.




V objektu 1 - 3 jasliche skupine otfrok: 1 skupina (do 12 mesecev), 1 skupina (od 12-18 mesecev) in
1 skupina (od 18-24 meseceyv) - v vsaki skupini biva do 15 otrok; é vzgojnoizobrazevalnih skupin: 1
skupina (2-3 leta), 1 skupina (3-4 leta), 1 skupina (4-5 let) in 2 skupini (5-6 let) — v njih je lahko do 25
otrok (s soglasjem obcCine se Stevilo otrok v skupinah lahko poveca).

» Objekt 2ima 7 skupin: 2 jaslicni skupini (od 12-18 mesecev) in (18-24 mesecev) - po 15 otrok.

» 5 vzgojnoizobrazevalnih skupin. — 1 skupina (2-3 leta), 1skupina (3-4 leta), 1 skupina (4-5 let) in 2

skupini (5-6 let).

V stirih regijskih vrtcih na podezelju pa imajo po eno heterogeno skupino (od 2 let do vstopa v solo)
do 25 ofrok.

V jaslicnih skupinah sta po dve pomocnici vzgoijiteljici, v vzgojni skupini pa vzgoijiteljica in
pomochica vzgojiteljice.




/aposleni

» V vricu je zaposlenih 59 delavcev - direktorica, 2 zaposleni v upravi

(raCcunovodkinja in pravnica), 3 strokovni delavci (pedagoginja, logopedinja in
glasbena pedagoginja), 13 vzgojiteljic, 26 - pomochnic vzgojiteljic, 14
strokovnih delavceyv - kuhinjsko osebje, higieniki in vzdrzevalci dvorisC). Delovni
cas je 40 ur na teden, povprecno 8 ur.

Vzgojitelice delajo z otroki po 6,5 ure, ostale ure pa so namenjene
administrativnemu delu (vodenje pedagoske dokumentacije). Zahtevana je
diploma. Bruto placa je 37128 den. in neto 24937 den. - 402 EUR.

Pomocnice vzgojiteljice z ofroki delajo 7,5 ure. Imeti morgjo srednjo solo. Bruto
placa zaposlenega je 27.744 den, neto placa pa 18.856 den - 304 evre.




Programi v vrtcih in centrih za

predsolski razvol

» Vzgojno-izobrazevalno delo v vricu oziroma v centru za predsolski razvoj
poteka po Programu zgodnjega ucenja in razvoja, ki temelji na
Standardih zgodnjega ucenja in razvoja.

» Izhaja iz ocene stopnje razvitosti ofrok in na podlagi fega se nacriujejo
moznosti nadaljnjega izpopolnjevanja z nacrtovanimi vzgojnimi vplivi pri
doseganju razvojnih standardov na vseh razvojnih podrocjih, kot so
gibalni razvoj, socio-custveni razvoj, dostop do ucenja, kognitivni razvoj
in pridobivanje splosnega znanja, jezika, komunikacije in razvijanje
pisMmenosti z:



spodbujanje in razvijanje zmoznostl za pridobivanje osnovnih znanj in
POjmMov 0 haravnem in druzbenem okolju;

razvo] oftfrokove ustvarjalnosti na vseh podrocjih zivljenja, delqg,
raziskovanja in znanja;

razvoj in spodbujanje otfrokove obcutljivosti, radovednosti, veseljq,
zadovoljstva in bogatenje custvenega zivljenja, mnenja, govoraq,
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razvo] otrokove samostojnosti, individualnosti, pojmovanja sebe,
sodelovanja z vrstniki in odraslimi;

spodbujanje razvoja okoljske zavesti in uvajanje osnovnih nacel za
ohranjanje ozjega okolja, bogatenje prometnih izkusenj v ozjem in sirsem
okolju;




spodbujanje in ustvarjanje zdravstvenih navad s skrbjo za osebno in kolektivho higieno, uporabo
naravnih dejavnikov in ustrezno prehrano;

razvijanje kulturnohigienskin navad z redno uporabo in uporabo kulturnih izrazov ter kulturnim
nagovarjanjem drugih ljudi, pravilno uporabo stranisca; spodbujanje in ustvarjanje delovnih navad
pri ofrocih ter vrednotenje lasthega in tujega dela;

razvijanje zmoznosti poslusanja lastnega in fujega govora z zaznavanjem razlik med glasovi in
drugimi znacilnostmi govora, artikulacija in razloCevanje dolocenih glasov z namenom
odpravljanja tezav pri njihovi rabi, bogatenje besednega zaklada, povezovanje govora in
uporaba celih stavkov, govorna ustvarjalnost;

spodbujanje in razvijanje samostojnosti, samozavesti, iniciativnosti, sposobnosti zaznavanja in
reSevanja problemoy;

razvijanje zmoznosti za pravilno uporabo likovnin materialov in samostojnega ustvarjalnega
likovnega izrazanja, glasbenih sposobnosti, obCutka za ritem, glasbenega spomina, ustvarjalnosti,
zanimanja za petje in glasbene dejavnosti.




ORGANIZACIJA CASA

Full day stay- acitivties Time
Admission of children and games of the children's choice From 5.30 am To 08.15 am
Morning gymnastic From 8.15 am To 8.30 am
Breakfast and breakfast preparations From 8.30 am To 9.00 am
Realisation of the daily’s planning From 9.00 am To 10.00 am
Walks and observation and staying outside From 10.00 am To 10.30 am
Activities From 10.30 am To 11.30 am
Lunch and lunch prepartions From 11.30 am To 12.00 pm
Daily rest-sleep From 12.00 pm To 14.00 pm

Snack

From 14.00 pm

To 14.30 pm

Free games and acitivities

From 14.30 pm

To 15.30 pm

Dispatching the children from kindergarten

From 15.30 pm

To 17.30 pm
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PROSTORSKI POGOJI ZA IZVAJANJE TEGA PROGRAMA

lzobrazevalne dejavnosti v ucilnici nqj se izvajajo v ucnih koftiCkih. UCni koticek je tematsko
strukturiran prostor, ki ofrokom omogoca drugacno delo ter uresniCevanje individualnih in
skupinskin ucnih ciljev. Osnovni koticki, ki bi morali biti v vsaki ucni sobi v vrtcu/centru za
predsolski razvoj, so:

Literarni koticek;

matematicni koticek;

koficek za igre s konstrukcijskim materialom;
znanstveno/raziskovalni koticek;

umetniski koticek;

racunalnisko/informacijski koticek;

koficek za igre vlog, dramatizacijo, lutkovne predstave;

kotiCek za razstavo otroskin del (v visini otroskih oci). UCna soba ima lahko tudi igralni koticek s
peskom in vodo (v blizini vodnega vira) in po potrebi tudi druge koticke.




Projektno delo

» Sodelujemo prirealizaciji in izvedbi aktivnosti iz projektov: Bon-ton za otroke, Od otroka do otroka,

exspeee

— moja navada, po. razmeram in moznostim nasega zavoda, v skladu s tematiko:
1. Grem v vrtec (september)

2. Barve in oblike v jeseni (september, oktober)

3.V svetu zivali (hovember)

4. Jaz in moja druzina (december)

5. Zimska lepota (december, januar)
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6. Kaj zmorem (februar), Zabavna matematika (3-4) Poklici in obrfi (februar)-(4-51), Merimo in stejemo,
Planet Zemlja ni sam (5-6)

» 7/.Pomlad prihgja, zabavno bo (marec, april)
» 8. Potujem, potujem (maj)
» 9. Polefje prihgja, zabavno bo (junij, julij, avgust)



v
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Vrednote in projekti

"Gradnja miru in vzgoja za mir"

VkljuCevanje otrok z motnjami v razvoju iz predsolskega in osnovnosolskega
izobrazevanja« drustva

UCenje na prostem, dostop do gozdne sole« (Erasmus+)

V letosnjem letu sodelujejo v treh internih projektih:

1. Projekt ,, Zoga" s starostno skupino 2-3 let.

2. Projekt "V svetu pravljic in zgodb" s starostno skupino 3-4 lef.

3. Projekt nDelo z naravnimi materiali (odkrivamo, raziskujemo, ustvarjamo in se
uCimo)« s starostno skupino 4-5 let in 5-6 let.

Program "Razmisljaj enakopravno'.




Oblike In metode v vzgojnem delu

Vzgoijitelji pri delu z otroki uporabljajo razlicne metode, oblike in sredstva dela.
Oblike dela: individualno, skupinsko, frontalno, v paru.

Metode dela: igra, pripovedovanje, obnavljanje, opisovanje, razlaga,
demonstrativho, prakticno delo, dialog, interpretacija, dramatizacija...

Strategije: Spodbujanje, pohvala...

V vrtcu imamo ftudi koledar dogodkov, ki jih obelezuiemo z razlicnimi
praznovanji in dejavnostmi. Praznujemo rojstne dneve otfrok, dan miru, teden
ofroka, dan ofroka... Vsak mesec praznujemo 3-4 dogodke.




1. dan v Severni Makedoniji z Erasmus+ ekipo. Mesto Vinica , vrtec Goce Delcev -
nastop otrok, ogled vrtca, razlicne delavnice z otroki, izdelava vodnih sten, obisk
muzeja in skupna vecerja













2. Dan - Vinica - gozdne dejavnosti, kosilo v vili Dihovo, ogled muzeja in centra
mesta in delavnica slikanja na blago v Bitoli ter prihod v Ohrid.
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3. dan - ogled prelepega Ohrida, voznja z ladjo, ogled Zaliva kosti, kosilo v
restavraciji Ostrovo in ogled samostana.







4.in 5. dan - odhod iz Ohrida v sotesko in jomo Matka, ogled Skopja.
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